. oy DELIBERATION
ServHz DU CONSEIL MUNICIPAL

Haute -Savoie Séance du vendredi 28 mars 2025

Nombrne de Conseillens : Lian deua mit vingt-cing, le vendyedi vingt-fiuit mans, i dia-fiuit fewres, le

En exencice - - Conveil Maricipal de ba Commune de SERUVOZ, diment convoqecé, o'est

véuri en sesoion ondinaive, & la salle cammunale de la maivie, sous la

Puésents : présidence de Mansiewr Nicatas EVRARD, Maire.

Votants : Le Canseil Municipat, véuni le lundi vingt-guatie mars deaa mil vingt-
5 X afz&maf- cing, wa pas pu déliérer valalilement en raison de Calsence de guarin.
ool s O o095 Tt a eté & nouvean conuagicd, le méme jowr, avec te méme avdve du joar, et

Manicipal i pewt délibéver valalilement sans condition de quorian.

PRESENTS : M. Nicolas EVRARD, Maire — M. Jérdbme BOUCHET er Mine Isabelle PETIT]JEAN, Maire-Adjoints —
Mme Véronique DAVID ez MM Franck MAINARDIS, William PEACOCKE, Alexis TRAPPIER,
Conseillers Municipaux
ABSENTS EXCUSES : Mmes et MM Olivier COTTRAY, Catherine INGRES, Justine PERRAUT, Daniel
RODRIGUES, Martial VIOLLET
SOUS-FREFEC TURE

ABSENTS : M, Carl DEVOUASSOUX et Mime Marie SIMONCINI DE BONNEVILLE
Secrétaire de séance : M. Jerdme BOUCHET 1 lf AVR 2025

COURRIER ARRIVE

Objet : Fuotection sociale complémentaive — mandatement du
de la FHaute-Sauvcie afin de conclure une convention de
panticipation dans le demaine de la santé

20/2025

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique vient renforcer le dispositif relatif a la protection sociale complémentaire en instituant 4 compter du
ler janvier 2025 en matiére de prévoyance, et du ler janvier 2026 en matiére de santé, une participation
financiére obligatoire des employeurs publics & des contrats d’assurances (labellisés ou issus d’une convention
de participation) souscrits par leurs agents.

[’adhésion a une protection sociale complémentaire est facultative pour les agents.

Le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics 4 leur financement,
prévoit une participation mensuelle minimale des collectivités territoriales et de leurs établissements publics au
financement, pour chaque agent, des garanties de protection sociale complémentaire :

¢ Au titre des risques d’atteinte & l'intégrité physique de la personne et les risques liés a la maternité, désignés
sous la dénomination de risque « santé » : la participation mensuelle des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement, pour chaque agent, ne peut étre inférieure a la moitié d’un montant
de référence, fixé a 30 euros.

¢ Au titre des risques d’incapacité de travail, des risques d’invalidité et le cas échéant, liés au déces, désignés
sous la dénomination de risque « Prévoyance » : la participation mensuelle des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement, pour chaque agent, des garanties prévues a 'article ler ne peut
étre inférieure a 20 % du montant de référence, fixé a 35 euros.

Le montant accordé par la collectivité peut étre modulé selon le revenu ou la composition familiale de I'agent,
dans un but d’intérét social.




Cette participation peut étre accordée soit au titre de contrats et réglements auxquels un label a été délivré, soit
au titre d'une convention de participation.

La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale autorise, en son article 25 les centres de gestion 4 « conclure avec un des organismes mentionnés au
[ de I'article 88-2 une convention de participation dans les conditions prévues au Il du méme article ».

La conclusion d’une telle convention de participation doit intervenir 4 I'issue d’une procédure de mise en
concurrence transparente et non discriminatoire prévue par le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011,

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de Haute-Savoie (CDG 74) a décidé de mener, pour
le compte des collectivités qui le demandent, une telle procédure de mise en concurrence afin de choisir un
organisme compétent et conclure avec celui-ci, & compter du 1* janvier 2026 et pour une durée de 6 ans, une
convention de participation sur le risque « santé ».

A Tlissue de cette procédure de consultation, la collectivité conserve l'entiere liberté d’adhérer a cette
convention de participation, en fonction des tarifs et garanties proposés. L’adhésion a de tels contrats se fera,
au terme de l'article 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, par délibération et aprés signature d'une
convention avec le CDG 74.

Le montant de la participation que la collectivité versera aux agents sera précisé 4 la signature de la convention,
a I'issue du dialogue social qui a été engagé et aprés avis du comité social territorial du CDG 74.

Le Conseil Municipal,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article
22 bis,

Vit la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

notamment ses articles 25 et 33,

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités teritoriales et de leurs

établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu Pordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaive dans la fonction publique
visant a renforcer le dispositif relatif é la protection sociale complémentaire en instituant a compter du ler janvier 2025 en
matiére de prévoyance, et du ler janvier 2026 en matiére de santé, une participation financiére obligatoire des employewrs
publics a des contrats d’assurances (labellisés ou issus d’une convention de participation) souscrits par leurs agents.

Vu Pavis du comité social territorial du CDG 74,

Vu la délibération du CDG 74 en date du 12/02/2025 approuvant le lancement d’une démarche visant & conclure une
convention de participation sur le risque « Santé » pour les employeuss territoriaux qui le souhaitent,

Considérant Uintérét pour les agents d’une participation de Uemployeur au financement de leur protection sociale

complémentaire,

Considérant Uintérét pour les employeurs de choisir la convention de participation pour participer @ la protection sociale
y

complémentaire de leurs agents,

Considérant Uintérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la conclusion de telles conventions au CDG74

afin de bénéficier notamment de Ueffet de la mutualisation,
Aprés avoir entendu 'exposé de Monsieur le Maire,

Aprés en avoir délibéré, a Uunanimité des membres présents,

ARTICLE 1:

» SOUHAITE s’engager dans une démarche visant a faire bénéficier ses agents d’une participation financiére




a leur protection sociale complémentaire dans le cadre d'une convention de participation pour le risque
« Santé »,

ARTICLE 2 :
» MANDATE le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Haute-Savoie (CDG 74) afin de

mener pour son compte la procédure de mise en concurrence nécessaire a la conclusion d’une convention
de participation pour le risque « Santé »,

ARTICLE 3 :

» MANDATE le CDG 74 afin de solliciter dans le cadre du risque « Santé » les régimes de retraite afin
d’obtenir des statistiques relatives a la population retraitée qui sont « ... les données non nominatives
relatives au sexe, a I'dge et au niveau moyen des pensions... »,

ARTICLE 4 :

» S’ENGAGE a communiquer au CDG 74 les caractéristiques quantitatives et qualitatives de la population
en cause,

ARTICLE 5:

» PREND ACTE que son adhésion a cette convention de participation n’interviendra qu’a 'issue de la
procédure menée par le CDG 74 par délibération et aprés convention avec le CDG 74, étant précisé
qu’aprés avoir pris connaissance des tarifs et garanties proposés, la collectivité aura la faculté de ne pas

signer la convention de participation souscrite par le CDG 74.

Fait et délibévé les jour, mois et an susvisés.

Pour extrait certifié conforme.
Délibération certifiée exécutoire compte

tenu de sa transmission en sous-préfecture Le Secrétaire de séance, Monsieur le Maire,
de Bonnewille le 03,/04/2025 e
et de sa publication le 03/04/2025.

Jéréme BOUCHET. Nicolas EVRARD.,

La présente délibération peut faire 'objet d"un recowrs gracieux devant le Maire de la Commune de Servoz dans le délai de deux mois a comprer de

son affichage ou de sa notification.

Un recowrs contentieux peut également étre introduit devant le Tribunal Administratif de Grenoble par voie postale (2 place Verdun — Boite Postale
1135 - 38022 GRENOBLE cedex) ou par voie électronique (Télérecours citoyens — www. telerecours. fr) dans le délai de deux mois a compter de la
notification de la décision ow de sa date d'affichage, ou a compter de la réponse de la Commune de Servoz, si un recowrs gracieux a été

préalablement déposé.




