Commune de DELIBERATION

sm,\z DU CONSEIL MUNICIPAL

Haute -Savoie Séance du lundi 17 novembre 2025

Lan dewa mit vingt-cing, le lundi diz-oept rovembye, & dix-newf fewres, le
Conseil Municipal de la Commune de SERVOZ, diment convogece, s°est
véuri en session ovdinaive, & ba salle communale de bo maivie, sowus ba
présidence de Monsiewr Nicatas EURURD, Maire.

wa pas pu détiliéver valballemerdt en vaison de Cabsence de guaram. Tt a
e c nonveae canvague, le méme jouy, avec te méme avdre du jaur, ef peut
délitiévey valalilemernt sans candition de guevunmt.

PRESENTS : M. Nicolas EVRARD, Maire — Mme et MM Jérdme BOUCHET, Isabelle PETITJEAN, Martial

VIOLLET Maire-Adjoints — Mme Catherine INGRES er MM Franck MAINARDIS, William
PEACOCKE, Daniel RODRIGUES, Alexis TRAPPIER, Conseillers Muﬂé@aux ola Haulg.Savo'.e

ABSENTS EXCUSES : M. Olivier COTTRAY (procuration i Nicolas EVRARD) et ﬁ‘:’rg@mam\rmlf”e'
ABSENTS : M. Carl DEVOUASSOUX et Mmes Justine PERRAUT, Marie SIMONCINI
Secrétaire de séance : M. Jéxome BOUCHET 96 JAN. 2026

ARRIVEE
5

Date de convacation du Conoei
Muricipal : le 13 novemtbive 2025

Monsieur le Maire rappelle a ’Assemblée délibérante que conformément a l'article L. 313-1 du Code Général de la
Fonction Publique, les emplois de chaque collectivité et établissement sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité.

Ainsi, il appartient 4 l'assemblée délibérante de déterminer l'effectif des emplois & temps complet et temps non complet
nécessaire au fonctionnement des services.

Monsieur le Maire explique que I'agent chargé d’accueil de l'agence postale et de l'accueil de la mairie, et assistant
administratif ne souhaite pas renouveler son contrat qui arrive a4 échéance au 15 décembre prochain. Cet agent est
également en charge de la gestion des locations des salles communales et de la mise en ceuvre et le suivi des événements,
des manifestations et des animations. D’ailleurs, les missions d’assistant administratif ont évolué en gestionnaire de paie.

Monsieur le Maire propose de profiter de cette opportunité pour revenir a la missions d’origine en ce qui concerne la
mission d’assistant administratif en la renforcant et de modifier la répartition des tiches en allégeant les missions du
poste relatives 4 la gestion des locations des salles communales et & la mise en ceuvre et au suivi des événements, des
manifestations et des animations pour les confier 4 un agent du service enfance.

Considérant la nécessité de remplacer 'agent chargé d’accueil de 'agence postale et de la mairie - assistant administratif,
en conséquence, Monsieur le Maire propose a I’Assemblée la création d’un emploi permanent d’adjoint administratif
relevant de la catégorie hiérarchique C au sein du service administratif, 2 temps non complet pour une durée
hebdomadaire de service fixée a 29 heures 30 minutes.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie C de la filiere adjoint administratif.

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions pourront aussi éventuellement étre exercées par
un contractuel de droit public relevant de la catégorie C dans les conditions fixées a 'article L332-8 6 ° du Code
Général de la Fonction Publique.

En effet, les communes de moins de 2 000 habitants ou groupements de communes de moins de 10 000 habitants
peuvent, en application de cet article, recruter des agents contractuels sur des emplois permanents lorsque la création
ou la suppression dépend de la décision d’une autorité qui s’impose a la collectivité ou a I'établissement en matiére de
création, de changement de périmétre ou de suppression d'un service public. Le contrat sera alors conclu pour une
durée déterminée maximale de trois ans. Il pourra étre prolongé, par reconduction expresse, dans la limite d'une durée
maximale de six ans. A l'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I'agent ne pourra étre reconduit que
pour une durée indéterminée.




Dans ce cas, I'agent contractuel devra justifier d’une formation correspondant au métier attendu ou d’une expérience
professionnelle confirmée. Sa rémunération sera calculée par référence 4 la grille indiciaire du cadre d’emplois de
recrutement.

Enfin le régime indemnitaire instauré par la délibération du 18 décembre 2017 modifié par les délibérations numéro
63 du 14 décembre 2023, numéro 55 du 28 juin 2024 et numéro 85 du 29 septembre 2025 est applicable.

Les missions de ce poste sont les suivantes :

Agence postale communale :

e accueil physique et téléphonique du public, renseignement et orientation des usagers

e suivi du service postal au public (affranchissement des lettres et colis ordinaires ou recommandés, vente de produits :
timbres-poste, enveloppes de préta-poster, emballages a affranchir, délivrance et retrait de lettres, de colis et objets
recommandés) et divers services de proximité (contrat de réexpédition du courrier, abonnement mobilité et prét a
poster de réexpédition)

e gestion du service financier et des prestations associées (retrait et versement d’espéces, transmission des demandes
diverses au bureau de rattachement de la Poste, commandes des produits postaux et des fonds)

e préparation de la caisse hebdomadaire et transmission au bureau de rattachement de la Poste

e suivi de la vente des produits et services de téléphonie et de produits partenaires de la poste

e assurer la réception, la prise en charge, le stockage et la délivrance des colis (relais pickup)

e diffusion d’informations touristiques

Accueil de la mairie et administration :

¢ accueil physique et téléphonique du public, renseignement et orientation des usagers

e gestion du courrier postal et électronique

e suivi des formalités administratives et de I'état civil

e administration des décés et du cimetiére

e gestion des dossiers administratifs divers (inscriptions scolaires, logement social...)

e assistance au traitement des opérations électorales, présence lors des scrutins

e pilotage du recensement général de la population

o gestion des demandes d'urbanisme, transmission au service instructeur (Communauté de Communes) et suivi des
décisions

Assistant administratif :

prise de rendezvous et tenue des agendas

préparation et rédaction des documents administratifs et techniques
assistance au suivi des outils de communication de la collectivité

rédaction et suivi des courriers
participation aux divers travaux de secrétariat et de classement

['organisation est fixée comme suit, sur 5 journées (lundi, mardi, jeudi, vendredi et samedi) :
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Le Conseil Municipal,
Vir le Code général de la fonction publique,
Vi la loi numéro 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vi le décret numéro 88-145 pris pour lapplication de l'article 136 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale et velatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale,

Vu Varticle L. 332-8 alinéa 5 du Code général de la fonction publique,
Vi le budget général de Uannée 2025 adopté par délibération numéro 27 du 7 avril 2025,

Vi la délibération relative au régime indemnitaive numéro 106 du 18 décembre 2017, modifié par les délibérations numéro 63 du 14
décembre 2023, numéro 55 du 28 juin 2024 et numéro 85 du 29 septembre 2025,

Aprés avoir entendu Uexposé de Monsieur le Maire,

Apreés en avoir délibéré, a l'unanimité des membres présents ou représenté,

» DECIDE de créer un emploi permanent sur le grade d’adjoint administratif relevant de la catégorie hiérarchique C
pour effectuer les missions de chargé d’accueil de I'agence postale et de mairie ainsi que d’assistant administratif a
temps non complet, 4 raison de 29 heures 30 minutes hebdomadaires,

» AUTORISE le recrutement sur en emploi permanent d’un agent contractuel, dans 'hypothése ot la vacance
d’emploi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire pour une durée déterminée d'un an,

» DECIDE de modifier le tableau des emplois et d’ajuster la dépense correspondante inscrite au budget,
» INDIQUE que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 16 décembre 2025,

» DONNE tous pouvoirs 4 Monsieur le Maire pour la mise en ceuvre de cette délibération.

Fait et délibéré les jour, mois et an susvisés.

. ” Pour extrait certifié conforme.
Délibération certifiée exécutoire compte

tenu de sa transmission en sous-préfecture Le Secrétaire de séance,
de Bonneuwille le 31/12/2025
et de sa publication le 31/12/2025.

ES
E’? onsieur le Maire,

QD
S

Nicolas EVRARD.

Jéréme BOUCHET.

La présente délibération peut faive Uobjet d'un vecours gracieux devant le Maire de la Commune de Servoz dans le délai de deux mois a compter de
son affichage ou de sa notification.

Un recours contentieux pewt également étre introduit devant le Tribunal Administratif de Grenoble par voie postale (2 place Verdun — Boite Postale
1135 - 38022 GRENOBLE cedex) ou par voie électronique (Télévecours citoyens — wunw.telerecours.fr) dans le délai de deux mois a compter de la
notification de la décision ou de sa date d'affichage, ou @ compter de la véponse de la Commune de Servoz, si un recowrs gracieux a été

préalablement déposé.
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