Commune de DELIBERATION

sm,\z DU CONSEIL MUNICIPAL

Haute -Savoie Séance du mardi 16 décembre 2025
Nombre de Conoseillens - Lan deww mil vingt-cing, le lundi seize décembre, & dia-fiudt Rewres
&n i b -14 cinguante minutes, e Consell Municipal de la Cammane de SERVOZ,
e - diiment convoqué, s°est véuni en session avdinaive, & ba salle cammunale de
Snesents : la maivie, sous ba présidence de Mensicin Nicolao EVRURD, Maive.
Vetants : Date de convacation du Conseil Manicipal : le 77 décembe 2025

PRESENTS : M. Nicolas EVRARD, Maire — MM et Mme Jérome BOUCHET, Isabelle PETITJEAN, Martial
VIOLLET, Maire-Adjoints — Mmes et MM Véronique DAVID, Catherine INGRES, Daniel
RODRIGUES, Alexis TRAPPIER, Conseillers Municipaux

ABSENTS EXCUSES : MM Olivier COTTRAY, Franck MAINARDIS, William PEACOCKE et Mmeajusﬁnc

AR Préfecture de la Haute-Savol
ABSENTS : M. Carl DEVOUASSOUX et Mmie Marie SIMONCINI SGCD / Pole accueil courr
Secrétaire de séance : M, Jérome BOUCHET 7 6 | AN 2026
ARRIVEE
: 5

70, - F . y 3 - 3 w & o
Objet : Udfésion & Cla convention de participation
« santé » prapesée par le Centre de Gestion de la
Monsieur le Maire expose aux membres du Conseil Municipal que [”ordonnance n°2021-175 du 17 février
2021 relative 4 la protection sociale complémentaire dans la fonction publique est venue renforcer le dispositif
relatif a la protection sociale complémentaire des agents territoriaux en instituant 4 compter du ler janvier

2026 en matiere de santé, une participation financiére obligatoire des employeurs publics a des contrats
d’assurances (labellisés ou issus d'une convention de participation) souscrits par leurs agents.

107/2025

L’adhésion & une protection sociale complémentaire Santé est facultative pour les agents.

Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a4 leur financement,
prévoit une participation mensuelle minimale des collectivités territoriales et de leurs établissements publics au
financement, pour chaque agent, des garanties de protection sociale complémentaire.

Au titre des risques d’atteinte a 'intégrité physique de la personne et les risques liés a la maternité, désignés
sous la dénomination de risque « santé » ; la participation mensuelle des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement, pour chaque agent, ne peut étre inférieure a la moitié d'un montant de
référence, fixé a 30 euros.

Le montant accordé par la collectivité peut &tre modulé selon le revenu ou la composition familiale de I'agent,
dans un but d’intérét social.

Cette participation peut étre accordée soit au titre de contrats et réglements auxquels un label a été délivré, soit
au titre d’une convention de participation, au choix de 'organe délibérant par voie de délibération.

L’article L 827-7 du Code Général de la Fonction Publique prévoit que « les centres de gestion concluent, pour
le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics et afin de couvrir pour leurs agents, au
titre de la protection sociale complémentaire, les risques mentionnés a l'article L. 827-1, des conventions de
participation avec les organismes mentionnés a l'article L. 827-5 dans les conditions prévues a l'article

L. 8274 ».



La conclusion d’une telle convention de participation doit intervenir a I'issue d’une procédure de mise en
concurrence transparente et non discriminatoire prévue par le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011.

Le Centre de Gestion de la Haute-Savoie (CDG 74) a décidé de mener, pour le compte des collectivités qui
'ont mandaté et pour lui-méme, une telle procédure de mise en concurrence afin de choisir un organisme
compétent et conclure avec celuici, 4 compter du 1* janvier 2026 et pour une durée de 6 ans, une convention
de participation sur le risque « santé »,

A Tlissue de cette procédure de consultation, le CDG 74 a souscrit une convention de participation pour le
risque « Santé » aupres de la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT). Cette convention prend effet le ler
janvier 2026, pour une durée de six ans, soit jusqu’au 31 décembre 2031.

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent désormais adhérer a la convention de
participation par voie de délibération, aprés consultation des membres du Comité Social Territorial.

Caractéristiques du contrat-groupe « Santé » du CD G74 :
La convention de participation Santé du CDG74 est un contrat collectif 4 adhésion facultative pour les agents.

Trois formules de garanties sont proposées au choix des agents :
v Formule 1 : Panier de soins
v" Formule 2 : Garanties renforcées
v" Formule 3 : Garanties supérieures.

Le contrat-groupe « Santé » s’adresse aux agents actifs, fonctionnaires, stagiaires ou agents contractuels de droit
public/privé, aux retraités ainsi qu’a leurs ayants-droits.

La tarification est adaptée par tranche d’dge, catégorie active ou retraitée, et a la structure familiale.

A noter, qu’afin de tenir compte de I'évolution de la consommation des soins médicaux, les tarifications
seront majorées forfaitairement au ler janvier 2027 et au 1* janvier 2028 de 2,5%. A compter de la quatriéme
année, les cotisations pourront étre révisées au ler janvier. Toutefois, la majoration sera plafonnée a 15% par
an (hors évolution réglementaire, législative ou fiscale).

Monsieur le Maire propose d’adhérer 4 la convention de participation Santé du CDG74 a compter du 1*
janvier 2026.

Participation financiére de "'employeur

Monsieur le Maire propose de fixer le montant de la participation financiére de la collectivité a hauteur de
quinze euros par agent et par mois pour le risque Santé.

La participation financiére sera versée aux agents fonctionnaires, titulaires et stagiaires, ainsi qu’aux agents
contractuels de droit public et de droit privé en activité adhérant a la convention de participation Santé du

CDG 74.

Le Conseil Municipal,

Vi le Code Général des Collectivités Territoriales,

Viz le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L 827-1 & L 827-12 welatifs & la protection sociale
complémentaire,

Vi le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaive de leurs agents,

Vi le décret n°2022-581 du 20 awril 2022 velatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la participation
obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur financement,

Vu la délibération numéro 20 en date du 28 mars 2025 du Conseil Municipal décidant de se joindre & la procédure de
mise en concurrence engagée par le CDG 74 en 2025,

Vi la délibération®2025-04-21 du 02 septembre 2025 du conseil d’administration du CDG 74 portant attribution de la

convention de participation dans le domaine de la protection sociale complémentaire Santé & la Mutuelle Nationale

Territoriale (MNT),




Vi la convention de participation Santé signée entre le CDG 74 et la MNT pour une durée de 6 ans a compter du 1
janvier 2026,

Vu Pavis du Comité Social Territorial en date du 28 novembre 2025,
Considérant que le CDG 74 propose une offre mutualisée par le biais d’une convention de participation,
Aprés avoir entendu ce qui précéde,

Apreés en avoir délibéré, a Punanimité des membres présents,

ARTICLE 1 :

» DECIDE d’adhérer a la convention de participation Santé telle que mise en ceuvre par le Centre de Gestion
de la Haute-Savoie, 4 compter du 1 janvier 2026, pour une durée de six ans, et prend acte des conditions
d’adhésion fixées par celleci,

ARTICLE 2 :

> DECIDE d’instituer une participation financiére 4 hauteur de quinze euros bruts mensuels, par agent, pour
le risque « Santé », 2 compter du ler janvier 2026,

ARTICLE 3 :

» DECIDE de verser mensuellement la participation financiére fixée a I'article 2 :

" aux agents titulaires et stagiaires de la collectivité, en position d’activité ou détachés aupres de celleci,
travaillant & temps complet, a temps partiel ou 4 temps non complet,

® aux agents contractuels (de droit public ou de droit privé) en activité, ou bénéficiant d’un congé assimilé

.

a une période d’activité, une durée de contrat supérieure a sept mois sera appliquée aux agents
contractuels avant d’avoir la possibilité de souscrire 4 la convention de participation,

qui adhéreront aux contrats conclus dans le cadre de la convention de participation du Centre de Gestion
de la Haute-Savoie.

e

ARTICLE 4 :
» AUTORISE le Maire a signer I'ensemble des actes et décisions nécessaires f%%agh:];l?b&%;de ‘Ta présente
délibération. 6
26 JAN. 202
ARTICLE 5 : ARR/EE

» DECIDE d’inscrire au budget les sommes nécessaires a la mise en place de cette délibération.

Fait et délibéré les jour, mois et an susvisés.

Pour extrait certifié conforme.

Délibération certifiée exécutoive compte

Le Secrétaire de séance, lonsieur le Maire,

tenu de sa transmission en sous-préfecture
de Bonnewille le 31/12/2025
et de sa publication le 31/12/2025.

=gt
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SN/ Nicolas EVRARD.

ZhauTe

Jéréme BOUCHET.

La présente délibération peut faive l'objet d'un recours gracieux devant le Maire de la Commune de Servoz dans le délai de dewx mois & compter de
son affichage ou de sa notification.

Un recours contentienx peut également étre introduit devant le Tribunal Administratif de Grenoble par voie postale (2 place Verdun — Boite Postale
1135 - 38022 GRENOBLE cedex) ou par voie électronique (Télévecowrs citoyens — wava.telerecours.fr) dans le délai de denx mois a compter de la
notification de la décision ou de sa date d’affichage, ou a compter de la véponse de la Commune de Servoz, si un recours gracieux a été
préalablement déposé.




