_,C/Tﬁt‘\,\ de DELIBERATION
3 ervgfiz DU CONSEIL MUNICIPAL

Haute -Savoie Séance du vendredi 4 février 2022

Nambue de Caonseillens : Lar deww mil vingt-dewa, le vendredi ¥ feuier, & dia-fuit fewres, te
En eaencice » Conseid Municipal de ba Cammune de SERVOZ, diment convogud, s'est
weuni en oesoian avdinaive, @ ta oalle cammunale de b madie, sous bu

Puésents : présidence de Mansiewr Nicobas EVRARD, Maire.
Vatants : Date de convacation du Consedl Manicipal : le 3 janvier 2022

PRESENTS : M. Nicolas EVRARD, Maire — Mme Tsabelle PETITJEAN ef M. Martial VIOLLET, Maire-Adjoints —
Mme et MM Carl DEVOUASSOUX, Catherine INGRES, Franck MAINARDIS, Daniel
RODRIGUES, Marie SIMONCINI, Alexis TRAPPIER, Conseillers Municipaux

ABSENTS EXCUSES : Mmes et MM. Jéerome BOUCHET (procuration & Nicolas EVRARD), Olivier COTTRAY

(procuration d Nicolas IEVRARD), Véronique DAVID, Willi faCgloidustine
PERRAUT (procuration 4 Franck MAINARDIS) préfecture l‘; accueil courrier

o
Secrétaire de séance : M. Alexis TRAPPIER sGCD /P
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Objet : Délat sur la protection sociale ¢
du pewsennel communal
Depuis 2007, dans le cadre de leur politique d'accompagnement social a 'emploi, les collectivités locales et leurs

établissements ont la possibilité de participer financiérement aux contrats souscrits par leurs agents en matiére de santé
et/ou de prévoyance, pour faciliter I'accés aux soins et couvrir la perte de rémunération en cas d’arrét prolongé de travail

04/2022

lié & une maladie ou a un accident,

Le Décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents a précisé ces possibilités.

Ce dispositif de protection sociale complémentaire permet actuellement aux employeurs publics de participer :

¢ soit au colit des contrats individuels souscrits directement par les agents dés lors que ceux-ci sont labellisés, c’est-a-dire
référencés par des organismes accrédités,
soit au cott des contrats souscrits par les employeurs eux-mémes auprés de prestataires mutualistes, dans le cadre de
conventions dite de participation signée aprés une mise en concurrence afin de sélectionner une offre répondant aux

b(‘lSOil'lS propres d(‘! leurs agents,

Cette procédure peut étre conduite par la collectivité elleméme ou étre confiée au Centre de gestion agissant de

maniére groupée pour toutes les collectivités intéressées.

Pour leur part, depuis le ler janvier 2016, les employeurs du secteur privé ont I'obligation de proposer une couverture
complémentaire de santé collective & I'ensemble de leurs salariés, avec une obligation de financement au minimum de 50
% de la cotisation. Les salariés, quant a eux, ont en principe I'obligation d’adhérer a la mutuelle collective.

Dans le but d’harmoniser les pratiques et les droits entre la fonction publique et les entreprises privées, le législateur a
souhaité engager une réforme de la protection sociale complémentaire a travers la loi du 6 aott 2019 de transformation
de la fonction publique.

Les nouvelles obligations en matiére de protection sociale complémentaire :

Prise en application de cette loi, I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 redéfinit la participation des employeurs
publics au financement des garanties de protection sociale complémentaire de leurs agents fonctionnaires et contractuels
de droit public.

Dans l'attente des décrets d’application qui devraient paraitre d'ici la fin de 'année, un certain nombre de disposition

sont d’ores et déja connues.

Ainsi, la participation financiére des employeurs publics, jusqu’a présent facultative, deviendra obligatoire au :

" ler janvier 2025 pour les contrats de prévoyance (maintien de salaire, invalidité, déces) souscrits par la voie de la
labellisation ou de la convention de participation. L'aide de 'employeur sera au minimum de 20 % d’'un montant de
référence précisé par décret,
ler janvier 2026 pour les contrats de santé (mutuelles santé pour lunettes, médicaments...) souscrits par la voie de la
labellisation ou de la convention de participation. L’aide de I'employeur sera alors de 50 % minimum d'un montant
de référence précisé par décret.




Pour la mise en ceuvre de cette réforme au niveau local, 'ordonnance prévoit que les collectivités et leurs établissements
organisent, au sein de leurs assemblées délibérantes, un débat sur la protection sociale complémentaire dans un délai
d'un an a compter de la publication de l'ordonnance, soit avant le 18 février 2022 puis, régulierement, dans un délai de
6 mois a la suite du renouvellement général de ces assemblées.

Ce débat doit notamment porter sur les enjeux de la protection sociale complémentaire, la nature des garanties
envisagées, le niveau de participation de la collectivité et sa trajectoire, le calendrier de mise en ceuvre et 'éventuel
caractére obligatoire des contrats sur accord majoritaire.

Les enjeux du dispositif de protection sociale complémentaire :

Pour P'agent, la protection sociale complémentaire représente un enjeu important compte tenu notamment de
P'allongement de la durée des carriéres et des problemes financiers et sociaux que peuvent engendrer des arréts de travail
prolongés et/ou répétés. Dans bien des cas, le placement en demi-traitement ou le recours a des soins coliteux, entraine
des difficultés de tous ordres et parfois des drames humains.

L’objectif de la réforme est donc bien de tendre vers une couverture totale des agents de la fonction publique territoriale,
a l'instar des salariés du privé aujourd’hui.

Pour les employeurs territoriau, il s’agit d’une véritable opportunité de valoriser leur politique de gestion des ressources
humaines.

En prenant soin de leurs agents, les collectivités créent une dynamique positive et accroissent l'attractivité des emplois
qu’elles ont a pourvoir.

In fine, I'objectif est de garantir la qualité de service aux habitants de leur territoire.

Cette protection sociale vient compléter les dispositifs de prévention des risques au travail, de gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences existantes et concoure a limiter la progression de I"absentéisme.

[ls mettent en avant que cette participation financiére améliore les conditions de travail et la santé des agents,
I'attractivité de la collectivité en tant qu’'employeur, le dialogue social et contribue a la motivation des agents. Cette
participation financiére doit s’apprécier comme un véritable investissement dans 'humain et non sous un angle
purement budgétaire,

Pour rappel, la « complémentaire santé » concerne le remboursement complémentaire des frais occasionnés par une
maladie, une maternité ou un accident, afin de diminuer le reste & charge de 'assuré.

S'agissant de la « prévoyance » ou « garantie maintien de salaire », celle-ci permet aux agents de se couvrir contre les aléas
de la vie (maladie, invalidité, accident non professionnel, ...) en leur assurant un maintien de rémunération et/ou de leur
régime indemnitaire en cas d’arrét de travail prolongé. Il est rappelé qu’au-dela de trois mois d’arrét pour maladie
ordinaire, 'agent concerné perd la moitié de son salaire et, au-dela de douze mois, la totalité.

Monsieur le Maire présente a I’Assemblée le support, réalisé par le Centre de Gestion de la Haute-Savoie afin d’aider les
collectivités dans la préparation de ce débat, reprenant les principes généraux de la protection sociale complémentaire,
les évolutions introduites par 'ordonnance et des données contextuelles de mise en perspective. La derniére partie a été
adaptée en fonction des données propres 4 la commune.

Le Conseil Municipal,

Vu l'ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans fa fonction
publique, notamment son article 4,

Apreés avoir entendu l'exposé de Monsieur le Maire,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents ou représentés,

» PREND ACTE du débat sur la protection sociale complémentaire des agents de la Commune de Servoz.

Ainsi faie et délibéré les jour, mois, an susdits.

Délibération certifiée exécutoire compte | Au registre, suivent les s;gnamres dee-\m Emlqes présents. Pour extrait confornie.
tenu de sa transmission en sous- ute-S :

préfecture de Bonneville le 25/1 OZ/ZOZZPSJ
et de sa publication le 25/02/2022.
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T MARS 2022 i
ARRNEE Wi '/bﬁco]as EVRARD,

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours gracievk devant le Maire de ﬂf Communf de Servoz dans le délai de deux

mois i compter de son affichage ou de sa notification.

Un recours contenticux peut également étre introduit devane le Tribunal Administratif de Grenoble par voie postale (2 place
Verdun - Boite Postale 1135 - 38022 GRENOBLE cedex) ou par voie électronique (Télérecours citoyens — www.telerecours.fr) dans
le délai de deux mois 4 compter de Ia notification de la décision ou de sa date d’affichage, ou & compter de la réponse de Ila
Commune de Servoz, si un recours gracieux a été préalablement déposé.




