Commune de DELIBERATION

sm DU CONSEIL MUNICIPAL

Haute -Savoie Séance du vendredi 28 juin 2024

Nambire de Canseillexs : Lan dewx mit vingt-quatre, le vendredi vingt-fiuit juin, & diz-fuit Rewres
&b eiiicice 5 14 trentte minctes, be Canoeil Municipal de b Cammune de SERVOZ, diment
o convagie, sest véuni ern session avdinaive, & ta saltle communate de ta
Jnesents : maivie, sacs la présidence de Mansiewr Nicalas EURUERD, Maive.

Vatants : E] Date de canvacation du Conved Municipal - le 22 juin 2024

PRESENTS : M. Nicolas EVRARD, Maire — Mme et MM Jérome BOUCHET, Isabelle PETITJEAN, Martial
VIOLLET, Maire-Adjoints — Mme Catherine INGRES er MM Franck MAINARDIS, Daniel
RODRIGUES, Alexis TRAPPIER, Conseillers Municipaux

ABSENTS EXCUSES : Mmes et MM Olivier COTTRAY (procuration 4 Catherine INGRES), Véronique DAVID,
Carl DEVOUASSOUX, William PEACOCKE, Justine PERRAUT

ABSENTE : Mme Marie SIMONCINI — Toolure de la Haute-Savoi
Secrétaire de séance : M. Jérome BOUCHET | SGGLIFOle aCtUtAl B

Les agents publics et les agents sous contrat de droit privé peuvent bénéficier du remboursement de tout ou
partie des frais engagés au titre de leurs déplacements entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail avec
leur vélo ou vélo électrique personnel ou un engin de déplacement personnel motorisé ou en tant que
conducteur ou passager en covoiturage ou utilisant un service de mobilité partagé, sous forme d'un « forfait
mobilités durables ».

Le « forfait mobilités durables », d’abord instauré dans le secteur privé, a pour objectif d’encourager les
travailleurs & recourir davantage aux modes de transport durables que sont le vélo et I'autopartage pour la
réalisation des trajets domicile-travail.

Le « forfait mobilité durable » consiste en une prise en charge de 'employeur, en tout ou partie, des frais
engagés par ses agents se déplacant entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail :

» avélo ou A vélo 4 assistance électrique personnel, ou en engin personnel motorisé non thermique,
» en covoiturage, en tant que conducteur ou passager,

» En utilisant les services de mobilité partagée suivants :
" les services de location ou de mise a disposition en libre-service de véhicules non thermiques, avec ou
sans station d'attache et accessibles sur la voie publique,

* les services d’autopartage de véhicules 4 faibles ou tres faibles émissions.

Il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions réglementaires énoncées ci-dessus, de
décider par délibération, de mettre en place et de déterminer les modalités d’octroi du « forfait mobilités
durables ».

Le montant du « forfait mobilités durables » est fixé par référence a I'arrété définissant son montant, et évolue
en fonction de la réglementation. Il dépend du nombre de jours d’utilisation d'un mode de déplacement
éligible au forfait au cours de 'année civile. A la date de I'adoption de la présente délibération, il est de :

¢ 100 € lorsque l'utilisation est comprise entre 30 et 59 jours ;
¢ 200 € lorsque l'utilisation est comprise entre 60 et 99 jours ;

¢ 300 € lorsque l'utilisation est d'au moins 100 jours.
Le nombre minimal de jours d’utilisation est modulé selon la quotité de temps de travail de I'agent.

Le « forfait mobilités durables » est versé aux agents publics ou privés s'ils utilisent 'un des moyens de
transports éligibles pour réaliser leurs déplacements entre leur lieu de résidence habituelle et leur lieu de travail




au moins 30 jours par an (I’agent peut utiliser alternativement 'un ou 'autre des moyens de transport au cours
d’une méme année pour atteindre le nombre minimal de jours d’utilisation).

N’ont pas droit au « forfait mobilités durables » les agents publics qui bénéficient d'un logement de fonction
sur le lieu de travail, d'un véhicule de fonction, d'un transport collectif gratuit entre le domicile et le lieu de
travail ou qui sont transportés gratuitement par 'employeur.

Loctroi du « forfait mobilités durables » est subordonné au dépot d’une déclaration sur I'honneur établie par
l'agent auprés de son employeur au plus tard le 31 décembre de l'année au titre duquel le forfait est versé. Cette
déclaration certifie l'utilisation de I'un des moyens de transport éligibles.

L'utilisation effective de ces moyens de transport peut faire l'objet d'un contréle de la part de I'employeur, qui
peut demander a I'agent tout justificatif utile a cet effet.

En cas de pluralité d’employeurs publics, le montant du forfait versé par 'employeur est déterminé en prenant
en compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en charge du forfait par 'employeur est alors calculée
au prorata du temps travaillé auprés de chaque employeur.

Le « forfait mobilité durable » est cumulable avec le remboursement des frais de transports publics ou d'un
abonnement 4 un service public de location de vélos prévus par le décret du 21 juin 2010, mais un méme
abonnement ne peut pas faire I'objet d'un remboursement 4 ces deux titres.

Le Conseil Municipal, 1 "":_J" /P, | B ";;Ii
Vi le Code Général des Collectivités Temitoriales, i '8
Vit le Code Général de la Fonction Publique, |
Vi le Code du travail, notamment son article L3261-1, ARRIVEE \

Vi le décret n°® 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « }-"orfa;;;b_iliéf-.‘s_hdumbles » dans la fonction
publique territoriale,

Vi le décret n°2020-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix des titres d'abonnement
correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur vésidence habituelle et leur liew de travail,

Vu Varrété du 9 mai 2020 pris pour l'application du décret n® 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement du « forfait
mobilités durables » dans la fonction publique de |'Etat,

Aprés avoir entendu U'exposé de Monsieur le Maivre,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents ou représenté,

» DECIDE d’instaurer le « forfait mobilités durables » selon les modalités présentées ci-dessus. Le versement

du « forfait mobilités durables » aura lieu en une seule fraction I'année suivant celle au titre de laquelle le
droit est ouvert, et interviendra au cours du premier trimestre,

» INSCRIT au budget les crédits correspondants,

» CHARGE Monsieur le Maire de veiller a la bonne exécution de cette délibération, qui prendra effet au 1*
juillet 2024, et de signer tout acte en découlant.

Fait et délibéré les jour, mois et an susvisés.

Pour extrait certifié conforme.
Délibération certifiée exécutoive compte

tenu de sa transmission en sous-préfecture
de Bonneville le 12/07/2024
et de sa publication le 12/07/2024.

’—" -
Le Secrétaire de séance, <20 onsreur le Maire,

Jéréme BOUCHET. icolas EVRARD.

La présente délibération peut faire l'objet d’un recours gracieux devant le Maire de la Commune de Servoz dans le délai de deux mois & compter de

son affichage ou de sa notification.

Un recours contentieux peut également étre introduit devant le Tribunal Administratif de Grenoble par voie postale (2 place Verdun — Boite Postale
1135 - 38022 GRENOBLE cedex) ou par voie électronique (Télérecours citoyens — www. televecowrs.fr) dans le délai de deux mois a compter de la
notification de la décision ou de sa date d'affichage, ou a compter de la réponse de la Commune de Sewoz, si un recowrs gracieux a été
préalablement déposé.




