Commune de DELIBERATION

sm,\z DU CONSEIL MUNICIPAL

Haute -Savoie Séance du vendredi 28 juin 2024
Nambre de Canseillens » Lan dewr mit vingt-guatre, le vendredi wingt-fiud juin, & dia-fuit Rewres
Ea T -14 teente minetes, le Cansell Muricipal de ba Commune de SERVOZ, diment
o - convagié, s'est wéuni en session ovdinaive, & la salle comnuinate de la
Snesents : maivie, saus ba présidence de Mansiewr Nicalas EVRARD, Maive.
Vatants : 3 Date de connacation du Consel Municipal - le 22 juin 2024

PRESENTS : M. Nicolas EVRARD, Maire — Mme et MM Jérdme BOUCHET, Isabelle PETIT]JEAN, Martial
VIOLLET, Maire-Adjoints — Mme Catherine INGRES et MM Franck MAINARDIS, Daniel
RODRIGUES, Alexis TRAPPIER, Conscillers Municipaux

ABSENTS EXCUSES : Mmes et MM Olivier COTTRAY (procuration 4 Nicolas gﬁz AR, ) Méronigue T DAVID
Carl DEVOUASSOUX, William PEACOCKE, Justine PE Ole accygjj UU” oig
ler

ABSENTE : Mme Marie SIMONCINI
Secrétaire de séance : M. Jérome BOUCHET =3 SEP. 04

nfanc ARRIVEE
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ce — cnéation d’un emploi non pevmanent pour _ :: ine
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Monsieur le Maire informe I'Assemblée délibérante que, conformément & l'article L. 313-1 du Code général de la
fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité

ou de I'établissement.

Ainsi, il appartient a l'assemblée délibérante de déterminer l'effectif des emplois 4 temps complet et temps non complet
nécessaire au fonctionnement des services.

En outre, les employeurs territoriaux peuvent, en application de I'article L. 332-23, 1° du Code général de la fonction
publique, recruter des agents contractuels sur des emplois non permanents pour faire face a4 un besoin lié 4 un
accroissement temporaire d’activité. Cet accroissement est d'une durée maximale de douze mois au cours d’une période
de dix-huit mois consécutifs.

Considérant le besoin de recruter un agent pour assurer le remplacement de I'agent comptable parti de la collectivité au
1 mai, pour 'encadrement du groupe des moyens de la restauration scolaire durant la pause méridienne de I'école, et le
recrutement infructueux de ce poste proposé en début d’année, Monsieur le Maire propose la création d’un emploi non
permanent compte tenu d’'un accroissement temporaire d’activité d’adjoint territorial d’animation 4 temps non complet
(8 heures 20 minutes hebdomadaires durant la période scolaire rémunérées 6,52/35™) & compter du 2 septembre 2024.

[’agent sera alors recruté par voie de contrat & durée déterminée pour une durée de 11 mois et 30 jours (12 mois
maximum pendant une méme période de 18 mois) pour faire face 4 un accroissement temporaire d'activité, dans les
conditions fixées a 'article L. 332-23-1° du Code général de la fonction publique.

[’agent assurera 'animation et 'accompagnement des enfants de la restauration scolaire durant la pause méridienne. Les
missions de ce poste sont les suivantes :

Missions principales :

Préparation de la salle de repos des maternelles

o Installation des lits pour la sieste des petites sections de maternelle dans la salle de motricité

Restaurant scolaire

e Assurer 'accompagnement et 'encadrement des enfants pendant la pause méridienne de 'école

e Participer aux missions de distribution et de service des repas, d’accompagnement des enfants vers I'autonomie lors
des repas

e Sensibiliser les enfants 4 'équilibre et 4 la curiosité alimentaire, contribuer a I'éducation nutritionnelle des enfants

e Appliquer les consignes du régime alimentaire du Projet d’Accueil Individualisé (PAI)

e Garantir 'application et le contréle des régles d’hygiéne avant et aprés les repas

e Respecter la démarche HACCP

e Participer 4 'animation et & la surveillance des enfants durant les temps de garderie du midi

e [Effectuer la surveillance des enfants pour les trajets et dans la cour

Missions complémentaires :

e Participer aux réunions de service

e Assister aux temps de travail et de formation organisés par la collectivité




e Remplacer les agents momentanément absents pour assurer 'encadrement des enfants dans la navette scolaire le
matin ou le soir, réaliser 'animation et 'encadrement des enfants durant la garderie périscolaire et accomplir les

travaux de nettoyage quotidien, d’entretien et de remise en ordre des surfaces et des locaux scolaires et des batiments

communaux

[’organisation est fixée comme suit :

POSTE animation et encadrement du restaurant scolaire
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L’agent devra justifier d'une expérience professionnelle dans le secteur de 'encadrement de 'enfant. L’emploi sera classé
dans la catégorie hiérarchique C. La rémunération sera déterminée par référence a l'indice majoré de traitement de la
fonction publique 385.

Enfin le régime indemnitaire instauré par la délibération numéro 106 du 18/12/2017, modifiée par les délibérations
numéros 63/2024 du 14 /12/2023 et 55/2024 du 28/06/2024 est applicable selon la durée du contrat.

Le Conseil Municipal,

Vi larticle L. 313-1 du Code général de la fonction publique,

Vu larticle L. 33223, 1° du Code général de la fonction publique,

Vit le décret n® 88-145 du 15 février 1988 velatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le budget 2024 adopté par délibération numéro 16 du 12 awril 2024,

Vi la délibération relative au régime indemnitaire numéro 106 du 18 décembre 2017,

Vi les délibérations révisant le régime indemnitaire numéro 63 du 14 décembre 2023 et numéro 55 du 28 juin 2024,

Considérant la nécessité de créer un emploi non permanent, compte tenu d'un accroissement temporaive d'activité pour l'année scolaire

2023/2024 dans le service enfance,

En conséquence, il est autorisé le recrutement d'agents contractuels de droit public pour fairve face temporairement @ des besoins liés a un

accroissement temporaire d'activité, dans les conditions fixées a l'article L. 332-23-1° du Code généval de la fonction publique, pour une

durée maximale de douze mois, compte tenu, le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une méme période de dix-huit mois
consécutifs,

Aprés avoir entendu U'exposé de Monsieiwr le Maire,

Aprés en avoir délibévé, a I'unanimité des membres présents ou représenté,

» DECIDE de créer un emploi non permanent pour faire face 4 un besoin lié 4 un accroissement temporaire
d’activité, relevant de la catégorie hiérarchique C. L’agent recruté assurera des fonctions d’adjoint d’animation a
temps non complet pour 8 heures 20 minutes par semaine durant le temps scolaire, correspondant a4 une quotité de
temps de travail de 6,52/35™,

» DIT que cet emploi non permanent sera occupé par un agent recruté par la voie d’'un contrat a durée déterminée
pour une durée de 11 mois et 30 jours allant du lundi 2 septembre au dimanche 31 aott 2025,

» PRECISE que la rémunération de I'agent sera calculée par référence a I'indice majoré de traitement de la fonction
publique 385,

» CHARGE Monsieur le Maire du recrutement de I'agent, Pr...-.'i,'“(;“_!m R

» DECIDE d’ajuster les crédits correspondants inscrits au budget, SGCD/ Pole accuei| ;oi?.:}gi‘e

» DIT que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 2 septembre 2024, _ 5 SH] 2024

» DONNE tous pouvoirs 2 Monsieur le Maire pour la mise en ceuvre de cette délibération.

ARRIVEE
4

Fait et délibéré les jour, mois et an susvisés.
Pour extrait certifié conforme.

Délibération certifiée exécutoire compte ) ) . ) )
tenu de sa transmission en sous-préfecture Le Secrétaire de BADEL) D onsieur le Maire,

de Bonneville le 23,/08/2024
et de sa publication le 23/08/2024.

Jéréme BOUCHET, Nicolas EVRARD.

La présente délibération peut faire l'objet d'un vecouns gracieux devant le Maire de la Commune de Servoz dans le délai de deux mois @ compter de
son affichage ou de sa notification.

Un recours contentieux peut également étve introduit devant le Tribunal Administratif de Grenoble par voie postale (2 place Verdun — Boite Postale
1135 - 38022 GRENOBLE cedex) ou par voie électronique (Télévecowns citoyens — www.telerecowrs. fr) dans le délai de dewx mois @ compter de la
notification de la décision ou de sa date d'affichage, ou a compter de la réponse de la Commune de Servoz, si un recours gracieux a été
préalablement déposé.




